z,
Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DES SPORTS







%

0

01

0&

16 -

$

16 -

01






0 ;
& % &
:& &>
: $& '
& & $ -
=&
$ 0%
>
1 $01 1
$
$1
9 %'
> & >
0 5
0 %
1
1

0

I"#$ |

1
(<727*
27*

(< =

%

%

> %

% &

0 27
9

%

*

%

01

%

%






%! &

"O% & ' "#$*& ((! %% ! @OO@QRO@OQQ@@:@@:7" A

QP@QPEQEPEEQ:QP@Q@@:@@:7"' B

Q@OEPQREQOEQAO@Q:O@QE@R@@:@Q@:7"' C

@OQEOCQEPOEPEQE@:QEPQERAEPE@EQ@:@:@:7" C

QPEOPEEPEEE:PQEE@:PEEEPE@Q@:@: 7' DB

QPEEPEE@EPE@:@:@: 7' EF

QPEOPEEEPEEE:PQEE:PRPEEPEEEPREE@E@@:@: 7" EB

#$ UHEYHS () HS

#$ (+%,$ H#-(%./$ (0& 1#2%.32% '32'30%$ J# $(0% ) 34$%(-#$5 '32'30*$ '316-#%
) ,70.9%(%.32 #% )*#$$(8#

#$ .2$%*0'%.32%






1 L *
()% &' “"#$*& ((! ool
3 0& 9 ' 0 X & %
9 & $ 1 9 9 '
& 1 &
3 1 1 - %
3 1 9 51
' & & ) 1 5
1 % & 1
3 1 9 14%
0 & :
+,4,*
3 1 & 1
'9:3 - 1 :
1 7 56 % - >
& "9 9 0
! 9 - - 1
1 I 1
1 % $ 1 :
7 7 ! 1 (7" *
AAB: ' 9
: G 1 9 % >
& & 1
++'$
: 0 1 1 & 1 $ &
1 , 1 1 0& 5
1% & &
+,+/' ( '
3 & 1
3" & 1 1
& 1 & & H
1G -& 6" 1 B * 1
1 : 3 1 ' (C & *
J (H K* (E K CcC *7
& EB 0& >: 5 -
0& > 5 01 9 0&:
3 - - 1 & ' %
1 D9 & 5 1 (EED:EB
H BE FDH A BCH DD * 9 : H
% ' AK: 3 5 AH
J 0%:3 1 1 %
3 1 & &
3 1 & AAC 9
& > : D C &



1

+,+0'

(HHA

(CC AK*

0

0 6%

T (1 &



%

& >
1 $ 1
3
0 &
)
0% $
% % '"'1:7
=&
& 1
&
+-+,' &
3
+-+-' % 2
3 - % HHA %
&
0
/ P 1 ! '
& % %
7 %
"9 & H
)& 7 # )
- %
% 1
% 1
' & 1 &
+-+/'$3
34 &
1
4" 5 :3 4
> ' 4"
3 4 & 14 &
& 1
=&
Q
0
3 ) R 2
7 + ) !
% ,
1
1

<727

%

&

1

AH



1 %
% & & 1

+-+0'% 5
3 > 0 & & $

+-+6'&
34 & 1 9& 4 %

4 9 1 1
) ' 9

+-+7'" 3 4 8
34 9 $ & 4 9 >
4 1 &

$ & 9 & 0 % 0
& 4> '
4 M :
7 % & F > & >
E K > & 1 &
)2 7 1
3 <727 5 & )2 7 & &
G
<727 1 & E 0 3
)27
)27:
"#$% & '% (") *+D$ * "%,"N$ "-") *+ [+ *515/$" 0

# 6*3/H$$.322#- '3293.9% JHS 6*3:H%S$ ) (%.32 )#2$  H.B2HLH2%S ) #H2%*(2H1H2% $63*%./ #%
) 3*8(2.$(%.32 )# 1(2./#$%(%.32 $63*%.<# 630* -#$70 #-$
- (8.% )(2$ -# '(*# )0 *$H#(0 1,),(-5 #2 *#-(% 32 (<H#' H#$ (%HO*S 6*3/H$S$.3224-$ #% -#S$
B(*YH2( S .2$%.%0%.3224#-$ -3'(0&5 *,8.32(0& #U(.32(0&
- 2% -#$ )1 H2%HS 3+8(2.$(%.32% J#S $% 000 HS , T0HSYHS =($$3".(%.325 $%+0'%0*#
'BLLH* (-#5 $%*0'%60%# 102..6(-#>?
- VH2%.] H# -HS 6("YH2( S . 2$%.%0%.322#-$ -35088.32(0&5 2(%.32(0&
- JH2%.1H# -( $%*0'%0%(%.32 ) -( 5)HS 5)  #$ 5 #% - 3*8(2.5(%.32 J#$ $%+0'%0*#S$
1.2.$%,* #--#$ *(%%( @ #$ (0 $63*%
- JH2%.1# -H#$ 6H$3224$ *H#$$30*HS5 (0 2.<#(0 -3 '(- #% *,8.32(- )(2$ # )31(.2# )0
$63*0%6 #96 )# -( 13*1(%.32
- (8.9 )(2$ -# *HS6H % JHS <(-#0*$ )0 $63*%5 J# - %@.70# #9% )# -( * 8-#1#2%(%.32
-'3293.% $32 (96.32 )(2$ # *H$6H#% )0 ' @H<(-# % )#$ <(-#0*$ )0 $63*%
- '3293.% $32 ('%6.32 #2 6*#2(2% #2 '316%# -#$ ).$6  3$.%./$ )# -0%%# '32%*# -# )36(8#
=@01(.2 #% ,70.275 -#$ .2'.<.-.%,$ #9% -( <.3-#2'# ) (2$ -# $63*%
- $#'32/3%1# A -( *,B-#1#2%(%.32 #2 <.80#0*



- 6(*0%.".6H A - (2(-BS# JHS (YYH2%6HS WS 6*H$™. 6%6#0*$
- TO#$Y%.322# -# 6*3:#% ) -( $%*0'%0#5 $32 @.$463-# '32%#&%# $3'.(-5 '3231.704#5
'0-060%#-5 #$ #2:#08 #% -( -38.70# )# - 3*8(2.$(%.32
- (2(-B$# - 3*8(2.5(%.325 -#$ '(*('%, *.$%.70HS #06 - #2< *322#1#2% )# -( $%*0'%0*#
- 6¥H#2) #2 '316%# -#$ *,(-.%,$ $3.(-H#$5 )0'(%.  <HS #96 '0-%0*#--#S$ )#S$ 604-.'$ '32'#°2,$
= ),1.2.% #$ ). *#2%$ 604-."$ )# $( $%*0'V60*H5 -#0*$ '(*('%, *.$%. TOHS #% -#0*$ (Y%%oH2%6#$
- I3FU(-$# #S 34H%.I$ )0 6*3:#% ) (%.32 W GHHY%.322#1#2% ) #2%*(;2#1#2% 30 )
/3*1(%.32
-'322(;% - ,<3-0%.32 )# $().$'.6-.245 $#$ <(-#0* $
- (2(-BS$# -#$ '32%*(.2%#$ Yot @2.704$5 6@BS$. 70#LIRBOHS #% 6B @3-38.70#$ 1.$4$ #2
#0)(2$ -().$.6-.2#
- '3293.% -( 6*38*#$$.32 )0 %*(<(.- S '@H#<(0&  #% )HS (<(-.#*$ #2 <O# ) 02# 6*(%.70# )#
'316,%.%.32 J# 2.<#(0 1(%#0* 1.2.101)(2$ -().$'. 6-.24
= ),1.2.% -HS *HSS307HS #96 13BH2$ 2, HSS(HS A -( L.$# #2 CO<H# ) 02 6*3:#% ) ('%.32
- T0(2%.1.4 #% )H#2%./1.4 -#$ *#$$30%HS @OL(.2#SE(%,* #--#$5 /.2(2 .D*HS$ 2, HSS( 4$ A
-(L.$# #2 CO<*# )0 6*3:#%
= ),1.2.% -# 6¥3/.- YHS .2%6H+<H#2(2%$ 2, HSS(HS A -( 1.$# #2 CO<*# )0 6*3:#%
- #$%.1# -# '3E% J#$ (%.32%
- %(4-.% -#$ 40)84#%$ 6*,<.$.322#-$
-'3293.% 02#),1(* @# )# *# @#* @# )# |.2(2'#1#2%
-'3293.% 02#),1(* @# )# '31102.'(%.32
-'3293.% )#$ ('%.32$ )# '31102.'(%.32 #% )# 6*313 9%.32 . 2%6#*2H$ #% H&YH2HS
- %(4-.% 02 6-(2 }# '31102.'(%.32
-'3293.% )#$ 13)(-.%,$ #% J#$ 30%.-$ ) ,<(-0(% .32 630* %30%#$ -#$ ,%(64$ )0 6*3:#%
- BYH2) #2 '316%0# -# ),<#-366#1#2% )0*(4-# )(2$ $32 6*3:#%
%
(2$ -#)31(.24 )# - #2$#.82#1#2%
- O)2.% HS 3A:H#%.I$ ) GHHHY%.322#1#2% A '30* %5 13BH#2 #% -328 Yb#*1# #2
‘3@, HH2H (<H HO& JH# -( $Y%*0'%0*# #% #2 /32'%.32 S *#$$30*#$
- ),.2.% 02# 6*38*#$$.32 %t @2.70# #% 6,)(838.70#  )(2$ -( ).$.6-.2# #% 6*, . $# -#$
'329%6#20%
= ).2.% #$ ). I *#2%HS 1,%@3)HS #% $%*(%,8.4$,K838.704%5 ()(6%,#$ (08& 34:#%./$
#% (0 604-."
(2$ -# )31(.2# )# - #2%*(;2#1#2%
- BYH2)  #2  '316%# - H#2<A322HIH2% WS (<(-#$ =/ (L-(5
$'3-(HF02.<#*$.96(*#F6*3/#$$5.322#-5 $3.3 /3231, 70#>?
- <(-0# -#3$'(6(".%,$ )#$ '306-#$ 6(* *(663*% (0& '32%*(.2%#$ )#2%./. #$
- )2.% HS 34H%.IS ) #2%H(;2#1#2% A '30*%5 13 B#H2 #% -328 YeH*1# #2 '3@ *H2'H
(<H "HO& )# -( $Y*0'%0%# #96 #2 /32'06.32 )#$ *#$$30  *#$
- '3203.% 02# 6-(2.1.'(%.32 #% 02# 6*38*(11(%.32 # 2 /32'%.32 J#$ ,'@,(2'#$ #% )#
- 34:#'%.] Y 64#*/3*1(2'#
=),0.2.9% S ), 1(* @#S )GH2%*(;2#14#2% ()(6%,#$ (0 & 34:#'%.1$ #% (0& '316,%.%#0*$
(2$ -#)31(.2# )# - 3*8(2.$(%.32 )# '316,%.%.32
- ),1.2.% -#$ 34:#%./$ =$63*%./$5 6*313%.3224.852" #$>7
-'3293.9% -( 1(2./#$%(%.32 #% 02# 6-(2.1.'(%.32 )  $ (%.32$ A 1#2#*
(2$ -# )31 (.24 )# -(/3*1(%.32 6*3/#$$.3224--#
- )H2%.1 # -#$ 4#$3.2$ #2 /3*1(%.32
= ).2.% -H#$ 34:H%.I$ )# 13*1(%.32
- 6% $H# -#$ '329%#20$ )# /3*1(%.32
-'3293.% -#$ .2%#*<#2%.32%
- % # -#$ $0663*%$ 6,)(838.704#$
- '3293.% 02# ),1(*@%# ) ("316(82#1#2% #% ) (2(-B $# Y 6%(%.70# )(2$ -#
("4 Y $32 *H-# )# %0%H0*




%% "% [+ -$." " 1&H%"* & % (") * +)$ [+ ISS

# 6*3/#$$.322#- '33%)322# )H#$ 6*3:#%6$ ) (%.32 ) # 2$#.82#1H2%5 ) #2%*(;2#1#2%
$63*0%./ #% ) 3*8(2.$(%.32 )# 1(2./#$%(%.32 $63*%.<#630* -#$70#-$
- '33%)322# 02# ,70.6# 6*3/#$$.322#--#
- $3--." %t -#$ 6#*$3224#$ *H$$30*#S
=),.2.% -# *H-# )# ' @(02
-'32)0.% )#$ *,02.32%
- HSOH Yot #% /(% *HSOHUott* -#$ ).$63%$.96.32% )0*B.% )0 %*(<(.- (0 $#.2 )# ~(
$9%*0'%0*#
- *HSOH YoM #%0 [(.Yo “HEOH Yott* -#S$ *DB-#$ ) 0%.-. FEOHS 30%.-$ )# Y%*(<(.-
- 6%<3.% S (%.32% )# /3*1(%.32 )# SHS '3--(43*  (%HO*S #2 <O# )#
-G(1,-.3%(%.32 )# -#0*$ '316,%#2'#S$
- 6(*%.".6# (0& ('%.32$ J# %0%3*(% )(2$ -( $%*0'%0*#
- '33%322# -( 13*1(%.32 #% -# %r(<(- WS '@H#<(  0& #2 <O# )02# 6%(%.70# )#
'316,%.9.32 2.<#(0 1(%#0* 1.2.101 )(2$ -().$'.6-. 2#
- '33%)322# -# $0.<. #% -#$ $3.2$ *#-(%./$ A -($(2%, #% (0 4.#2 +%*# H#$ '@#<(0& )32% .-
($$0%# 30 SOBH<.$# -# Y*(<(.-
- '33%)322# -#$ ('%.32% )# '31102.'(%.32 #%F30 ) # 6*313%.32
- *HE* $H2%0H -( $%6*0'%0*# (06*D$ )#$ 6(*%H2(*4$
- 8D*# -( -38.$%.70# J#$ 6*38*(11#$ ) (%.32
- 3*8(2.$# - 0%.-.$(%.32 )#$ #$6(HS )# 6*(%.70#
- 8D*# - 0%.-.$(%.32 )# -( '(<(-#*#
- 3200 H-# - % (% # $(2%, ) -('(<(-H*#
- '33%)322# - .206H*<#29%.32 )0 <,%,*.2(*#5)0 1(*,  '@(- H#*(2%5 )0 )#2%.$%#>
- (2%.".6# -# *#230<H--#H1#2% )# -((<(-H#* #
- '33%)322# -#$ (.32 )# '3296*H-#5 Y <*.L'(%. 32 #% )# *6(*(%.32 J#S$
70.6#1#2%$ 1(%,* #-$
- (29%.".6% - (@ (% )# 230<H#(0& 1(%,* #- #% -#0* *#  230<H--#1#2%
- '33%)322# -#$ ),6-(#1#2%$ #2 '316,%.%.32
- '32%*H-# -# 40)8#% )#$ ('%.32% 6*38*(11,#%$
- '(-0-# #% (2(-B$# -#$ ,'(*%$ $0* 40)8#%
- '@3.$.% J#S (%.32$ '37H#'%. <#S
- (2(-B$H# -#$ * $0-%(%$ 1.2(2' #°$ J#$ (%.32$
- <t (0 *HS6#'% )HS$ 6*3',)0%H#S$ J# 70(-.%, -(A#-$>
%
(2$ -#)31(.2# )# - 3*8(2.$(%.32 )# '316,%.%.32
- '33%)322# 02# ,70.6# 4,2,<3-#
- 3*8(2.$# -#S$ '3--(43%(%.32% #2%*# 6*3/H$S.322#-$ #9b 4,2,<3-#$

*&PU" & " *2-+%!13" ¥ "%,"N$ "-") . %)$ VL [+ SIS$

# 6*3/#$$.322#- '32)0.% #$ ), 1(*@#S ) #2$#.82#1# 2965 ) #2%*(;2#1#2% $63*%./ #%
) 3*8(2.$(%.32 )# 1(2./4#$%(%.32 $63*%.<# 630* -#$70 #--#S$
- 6%42) #2 '316%¢# -( $,/0%.%, )#$ 6%(%.70(2%$ #%  )HS$ %.#°$)(2$ $32 (%.32
- <(-O# -#$ *$T70#$ 34#%.I$ -.$ A -( 6%%.70# #% A $32 '32%#&%#
H2Y*(:2#1#2%5 '316,%.%.32>
- <R -('3213%1.%, )0 1(%,*H#- %H@2.704 2,'# S A -( *(-.$(%.32 #
-G('%.<.%,
-5 (- B -HS BHSUHS 6+3/HSS.3224-F 2, HSB(FHS A ~($,'0%.%, JH$ 6%(%.70(2%$
- $,'0%.$# -# $.%# )# 6(%.70#
- '322(;% -( 6*3',)0%# ) (-#*%6# J#S $#'30*$



-'32)0.% 02# ),1(* @# ) #2$#.82#1#2% )(2$ -(). $'.6-.2#
- 1#% #2 CO<*# #% ()(6%# -( 30 -#$ 1%@3)H4S #% -#$ 3*8(2.$(%.32%
6,)(838.70#% '@3.$.4$
- #2$#.82# A 02 8*306# )(2$ -( ).$'.6-.2#
-'32)0.% -#$ (66*#2%.$5(BHS #% -#$ 6+38*4#$$.32$@2.704% )(2$ -().$'.6-.2#
- ()(6%# $32 3*8(2.5(%.325 -# '3206#20 #% $HS$ .2%6H&#2%.32% (0 '3163*%#1#2%
)#S$ '306-#$
- 0%.-.$# -#$ )./, *#2%$ 30%.-$ ) ,<(-0(%.32
- 13%1(-.$H# HS 4.-(2$
- '32)0.% )HS 'B-#$ ) #2%*(2#1#2% #2 <O# )02 34:#%.] M 6#43*1(2HS
2).<.)0#--#$ 30 '3--#%.<#$ )(2$ -().$.6-.2# (0 1.2.101)(2%$ -().<.$.32 1(%#0*
- 6%6(*# 6@BS$.7TOH#LH2% #% Y%#H @2.70H#1#2% -#$ '(<(-. #$ #% -#$ '@#<(0& A ~(
'316,%.%.32
- 6*3D)# (0& '@3.& Y%oH @2.704$ #% $%*(%,8.70#$
- B*H2) #2 '3169%# # ), <H#-366#1#2% WS @ (4.-#%,$ 1 #29%(-#$ )0 '(<(-.#*
- 0%.-.$# -#$ )./ *#2%$ 30%.-$ ) ,<(-0(%.32
- 13*1(-. $H# HS$ 4.-(2$
-5 (- B #2 $,'0%.%, -#$ ),132$%*(%.32$ %H @2.7 O#S$
- I3FL# H% %H(<(—# -H#$ '@H<(0& #2 <O# )02# 6* (%.70# )# '316,%.%.32 2.<#(0
1(%#0* 1.2.101 )(2$ -().$'.6-.2#
- 1#% #2 CO<*# -# $0.<. #% -#$ $3.2% *#-(%./$ A $(2%, #% (0 4.#2 +%*# J#$ '@#<(0& )32%
- ($$0*# 30 $06#*<.$# -# %o*(<(.-
- 6% ,<#2% -# )36(8# #% -#$ '3163*0#1#2%$ A *.$7 0# (06*D$ J#$ '@#<(0& #% )#S$
(<(--#°%
- <#.--# (0 *HS6#% )# -G,%@.70# $63*%.<#
- '3(@%# 02 8*306# 30 02 '(<(-.#* )(2$ -# '(*# )# -('316,%.%.32 )B2(1.70# )0
8+*306#5 *30%.2#% )# '316,%.%.325 8#$%.32 )# -( *,08 $.%# #% )# - ' @#'>
- 1#% #2 CO<*# - 3*8(2.$(%.32 ) 02# '316,%.9%.32  )(2$-().$.6-.2#
- <(-0# - .16(% )# $#$ (%.32$

&$%" NS . %S %S "l

# 6*3/4#$$.3224- 6HO% +%0*# (1#2, A '32)0.%%# J$ (% 32% )# /3*1(%.32 6*3/#$$.322#--#
630* -#$70#--#$

- '@3.5.% #3$ ), 1(*@#S 13*1(%.<#$ ()(6%.#$ (0&  604-.'$ |

- 1H#% #2 CO<# -#$ $.960(%.32$ /3*1(%.<#S$ #2 /(<3*.$(2% -#$ '@ (284S #2%*# $%(8.(#$

- 1(;%*.$# -#$ 30%.-$ )# '31102.'(%.32

- <(-O# - .16(% )# $H$ .2%#*<#2%.32%

- 6*363%# )#S 6*3-328#1#2%$ 63$$.4-#$

- '32)0.% 02# ),1(*@# ) ("316(82#1#2% #% ) ( 2(-BS# Y 6%(%.70# )(2$ #
()44 )# $32 *H-# )# %0%#0*

- 1(.%*.$# -#S Yol @2.704S ) #2%*#% H2



[ | * 11 »
( $( % )*1"1 19:# %
& . '
& 1 > > 0%
"1 & 1
(& G &% B > *:
D 01 0%
0
)"
3 ' 1 ,
% 5 0
> &
Q
. ' 1
6 $
6 1 & O &
& > >
01 01 01 Q
% 1 9
, % 1 &
& Q
& 5 1
& =& ('
0 & * Q
& 1 '
1 &
% &
& & >
>I
4
3 &
$1 %
3 > 1
, %
& & Q
1 Q
, 1 & 1
31 & & :
3 %



G (1
& * % 9
> 9 % %
1
59 Q
4 636 $ % & 1
% &% Q
, SO % SO
' ' & :
> % & % &
1 &
1 & 1 M
1 ! &6 .
5
M
T 1
0 1 9 >
' 1o G $
' &
$ 1
"1 1 $ &
& 9 %
& & 1
6
& 0
$ & 1 > :
1 0
& ,
: &
1 ' " $ Q
=& &
% $ % & 1
$ Q
$



“"# %&I &

&

%

%

55

%

%

%

MmMmmm




> > %
e E &
4 9% 4 A
. G E &
41 4 A
"G E &
4
6 L
3
1 %
. } " > 6 B & 8
>*
I
# s % (
& )
’ &
*
5o ' . /0
% &
* &
& 1
& &3 &
% &
I
# $ % (
)
i
*
& % '
v )
&
& ., .
& 3

%




& )
# &
* +
& % ' - (&
& &3 &
% & )
& &
& & 1
& & &3 &
% &
4 5 8
5 4 3
"+
3. 4 5 4
| & 5= 3 1

30% - #2$H#14-# WS 6*HO<HS5 -# 10*B 6*42) %30%#HS -#$ ).$63$.%6.32% A - ,8(*) ) 02 '32'0**#2% 30
) 02 632#B F '@#<(- :08, .2(6%# A 630*$0.<*# -# %#$ %

#:0*B 6#0% .206#**316%# 024 ,6*HO<# #% *#2<3B#* 02 '32'0*#2%

$. - .280//.$(2'# )# $#$ (6%.%0)#$ #$% 02 )(28#*  630* -0. 1+1# #% -#$ %.#*$5

$. - ,%(% 6@B$.70# )# $32 ' @#<(- #$% .230//.$(2%

$. -# '3163*%H1H2% )0 (<(-.#* #$% '3206*(*# (0 *  #$6#% )0 ' @#<(-

( 1
. ) 41
# & [ 7> & 1& *
! o1 , , EJ % % ( %
* &9 &:8 ! :
P O 9 # &'
$ 8 & $
%
&
&
1 %
%
P
1 & &
& 5 3 < 5
2 4 6 8 7




) 41
7 ' D/ 7 >
" P O 9'
'"B> :3 G
$ 8 $
7
&
O’ %
&
0
% >
1 &
& 3
2
( 1
> & &
+) 4 1
7 7 >
1 ( & 1& *
0 9' &'
9 B> :3 G
$ 8 $
7
&
O’ %
&
0
% >
1 &
& 3




& [ 7 >( & 1& *
I 01 9 .
P 0 9 &'
$ 8 $
%
&
& 1 %
1 %
; %
P -
1
& 5 < 5
8 7
1
& 01 1
& 01 1
1 & &
& 5 < 5
& 5= 1
( 1
41
3,
> &:
D
) D & & $ %
& >
> % ,
7 & $ &
7 & $ & & $ 0& >
7 & $ & & $' $ >
7 & $ & $
0" $




41
3,
> &:
D
# D & & ' H $ %
& FE
Y S -
> % ,
7 & % & $ %
7 & $ & & $&
0 %
7 & $ & & $ &
"9 0
( 1
41
3,
> &:
D
D & & ' H $ %
& FE
Y S -
> % ,
67 & $ & :
67 & $ & & $ %
% :
67 & $ & & $ 00 &
0
> 1 &
% & $
9 4
34 .
! >
&
M
( 3
3
? 54
@ 4
4 2
(
1 & &
& 5 < 5
2 4 6 8




- % "
3
5 67)
% +
&
8-94-: 844:
' (
4
- % "
3
& &
67)
%
&
8-94-: 844:
(
4
- % "
3 /
2
67)
%
&
8-94-: 844:




# & )
# &
#
*
& &
& 5=
41
3,
> &:
I % , D
3 %
& &
7
4 55
: % 1




> 1 & i
(@& 1 %&s I N
7
1 0& >
;5
R& 1 $ 1
> 1
%
>
$
1 & 2
& 5 <
2 4 8
<
4 . / ) ]
= &4 3 2 & 2 (
. 2 ( & ()
3 2 & (
)
&4 & 2 ( (
<
4 . / ) ]
3 2 & (
)
& 2 (" (
<
4 . / ) ]
= &4 3 2 & 2 | (
' & ()
3 2 & (
)
&4 & 2 ( (




9 & > % ' &
) % 1 0 % ,
8 <
4 A 4 4 ; 5
55 +
% > 1 &
. ( %
@*
3 ,
1 (
> @*Q
>
/
3% 5 ' &
& 1 > 1
' 9 &
& % $ % &
0 (%
] -ul 1 :@:*
Q
0 $1 &
% & (7: *Q
0 & 7. - 1 1 "1
P . .
;9 ' '
' & %
1, % 1

3A 6 & & 1 > 8;*:



3
3 =& "
) >
M 1
. 1
Q
9 >
& :
) 0>
$ :
L % :
++, "5 5
& & '
' ' 1
( *
&
' 0
0 01 $
3 %
"1 Y&
1 0> 1
5 < 5
% Q
3 % 1 1
9 & %
. 1 Q
& & Q
& (& %
3 )
& 0 01 1
1
Q
&
' L:
+ +-
3 % "1 & &
% 0% 1

> @*:

%



& & % &
1 & ' Q
Q
3 4 6%$6 > &
Q
(66#- =(*%.'# )# - (*+%, )0 J 23<#14*# JJI? 3*$70# -( /3*1(%.32 #$% $0.<.# )(2$ -#
'O W -( 13*1(%.32 .2.%.(-#5 $( )0*# 1.2.1(-# 6 *'32.$H# #$% Y J) @HOS$ )32% KJIJ

@HOHS #2 'H2Y # Y 13*1(%.32

3 & $ 5 >
=3*8(2.$1# # /3*1(%.32F$%*0'%0*# ) ("0#.-? $ $ &
) :
"13$8 *. )%&N)&Y". * +I&"$/ ) *. )&)"&%. " 288 ! ($)-") '+% /| %9+ $.-" *
,%-+)$ ") /M )+95+3%" -+, %) * [+ %"+ $/8)2 *" | %9+ $.-" *" %-+)$ ;") ,+9P)
'+%0)$" *& * ..$"% * 3+:$/$)+)$ '%2." )2 '+% / %9 + 3" %-+)$
3 & & &
)27 :
%S L)% [ *$,,2%" ). +1)"&%. * $#") A% [ (N &M #)S & *& 1 )%+) 5
&

HS (%.<.%,$ 1.$HS #2 CO<H# 6(* -# $%(8.( 4 6#2)( 2% -# %oH16$ ) (-%ott*2(2'#
H$ - HO& #% -H#$ YoH16$ ) 1.$# #2 CO< ) - (-%6#+2 (2'#

#$ 13)(-.%,$ ) .2%#*<#2%.32 )0 %0%H0*

#$ 13)(-.%,$ J# $0.<. ) - (-%H#*2(2'#

3 & &G 9’
& % '
+1
069+ $.H)$ *" [ +)"% + " ¥2" * " [+ $)&+)$ *& )+O$+$%"
3

# $%(8.(.H 2GHSY% 6($ #2 (1%.<.%, 6*3/H$$.322H--HA - #2%* # #2 [3*1(%.32 .- '@3.$.%( 6(*1.

02# -.$%# Y# $%+0'%60*#$ $32 -.#0 30 $HS - #0& )# B $0* -#70#- =-#HSTOH#-$? $# %*30<# =2%7? -#
=-#$? %0%HO*$

# $%(8.(*# #$% 6%3/#$$.322#- )(2$ 02# $%*0'%0% )(2$ -(70H#--# #H&H*# 02 (0%*#
#2$#.82(2% *,632)(2% (0& '32).%.32% # 70(-./.'(%.3 2 1.2.1(-#$ 630* +%*# %0%#H0* '#%
#2$#.82(2% 6H#O% YH<H2.* # %0%#HO0* )0 $%6(8.(*#



# S%(8.(FH# #$% )A %.%0-(*# )02# TO(-/.(%.32 ) #2$#.82(2% #% #&H*# )(2$ 02#
$%+0'%0%# 3L .- 2GB ( 6($ )# %0%H#0* 63%#2%.#:@3.$.%( 02 A )#0& %0%H#0*$  3*8(2.$(%.32
)0 %0%3*(% $ #/1#%0#*( )(2$ $( $%*0'%0*# 30 )(2$ - ( $%*0'%0*# )0 %0%HO*

# $96(8.(F# #$% ),A %.%0-(# ) 02# TO(-.1.'(%.32 ) #2$#.82(2% #% #&H#*# $(2$ $%*0'%60*#
=#&  Y*(<(.--#O* .2),6#2)(2%7? 30 .- 2#$% 6($ %.%Q*# )02 ).6-H1# ) #2$#.82(2% .-
'@3.5.5( 02 A )H0& %0%HO*$ #% - 3*8(2.$(%.32 )0 %0%6 $ #//#%0#+( )(2$ -( $%*0'%0%# )0
%0%%H#0*

1 &
0
6 :
#=$7 %0%#0*=$? $ #28(8#=2%"7 A ("316(82#* -# $%(8. (.*# )0*(2% %30% 30 6(*%.# )# -( /3*1(%.32
)(2$ $32 =-#0*? '@(16=%$? )# '316,%#2'#5 A -0. *#2)* # <.$.9%# )(2% $( =-#0*? $%*0'%0*#=$? 30 A
-G("0#.--.* $30* )#3 ('%.323 30 6,*.3)#$ 6(*%.'0-.D  *#$)(2% $( =-#0*? 6*36*#=3$? $%*0'%0*#=3$"?

0O % 1 ' 1 &
1 $ 0 :

&+/$.$!4)$ . -$ $-+/". . &3+$)2". 0

" )&)"&% ")) )$)&/H+$%" * & % & *& < 21$+/$)2 +)B#P)2. 2=&")%". -") $
2=&P)+)$ +& -$P$-& ") + &" "82%%$"!" ‘% "..$ /AN £ S = B A ) R
+))"*&"*& < 21$+/$)2 "%,"N$ ") %)3, *+ . [+ *$.1$/$ "
[*3)>)%" $-/$=&2 *+ . [+ -2)$)$ ,2*2%+/" [+ *$BS "
+-'/1 4
3 0 & & &
0% $ >

+B"%$ (! "%$ #%" ! &!

3L D 5 (= *
& D:

& 5= 5 &# #




$ 5

3 4 4

H$% & % () *+)$ * %NS ")+
. 1&H%" ). 2#+/&+)$ O

' &

SIS Y L %t "0 4

#$ )1 *H2%6HS [3*1#$ 10%.). TOHS J# $%6*0'%60*4S$
TOHSY*#$

3*8(2.$(%.32 )0 $63*06 #2  =-# 130<#1#2%
$63*06./5 -# 130<#1#2% 3-B16.7045 - %(%?

B O5-#  #% SHS 3*8(24$),'32'H2%* $
%(%0%$5 5 3*8(2.8%(11# J#-( #% )#$ 3*8(2#$
),'32'#2%* $

#1.2.3%D*# S $63*06$ #96 $#$ 3*8(2#$
),'32'#2%* $

('@ (14*# ) (8*.'0-%0*#

( #%-#$

#$ ) -(/.-.D*# TOHSYH

(1),%(%.32 2(%.32(-# J#$ '32%#.-$ J#$ ' @#<(0&

#9% $HS 3*B(2#$ ),'32'#2%* $

H$ '3--#%.<.%,$ Yott** %3 (-#$

H#$ 63-.%.7T0HS $63*%. <H#$ #96 )# /3*1(%.32 J#S$ '32$#.-$
* 8.32(0& #% 8,2,%(0&

("M#%.28 -#).(823$%.' #&IbH*2# #% . 296#*2# # -(
$%*0'%0*#

Y00)# )# 1(*@,5 - (2(-BS# '32'0%*#2% . #--#
(*(%,*.$%. TO#S )# -( $%*0'%0 4 <(-#0*$5 (%30%$5
1(.4-#$3#S

~(#)0 $63*% #% )#$ (%.<.%,$ , TOHSY*#S$ )(2$ -(
$3'.,%,

(*(%,*.$%.T0#$ S )./, *#2%$ 604-.' J#$ (%.<.% .$
, [0#$%*#$

%06 2%HS #% 13%.<(%.32% )#$ 6+(%.70(2%$5 #S$
'316,%.%#0*$

$%3. 44 )# - ,70.%(%.325 @.$%3.*# )# -().$.6-.25
,<3-0%.32%

& %

%

(132'%.32 ,)0'(%.<# #% -#$ <(-#0*$ )0 $63*%

= %@.7045 -# /(.* 6-(B?

#$ )11, *#2%$ ).$63$.%./$ )# -0%%# '32%6*# -( <.3-2#

#% -#$ .2'.<.-.%,$)(2$ -# $63*%

#)36(8# @O01(.2F -# )36(8# (2.1(-F ~(

* 8-#1#206(%.32 -#$ 6+3',)0H#S #% -#S$ (%HO*S )#

-0%%%# '32%*# -# )36(8#

(*#$632$(4.-.%, ='.<.-#5 6,2(-#? #% -#$

'328, 7042'#$

45 ($$0*(2#$
H2' () HLH2% S (%.<.%,$  TOHS% HS
#2'()H1H2% #% - ("O#.- )# 1.2#0*$
(*8-#1#2%(%.32 $0* -#$ $,:30*$ $63*%./$
3+8(2.$(%.32 )#$ '316,%.%.32$ )(2$ -( ).$.6-.2#

(0 $#.2 )# -(




%

(6*38*#$$.32 %# @2.70# )(2$ -().$'.6-.2# =-38.70
#9% '3296#20$?

#$).11 *#2%#$ 1,%@3)#$ 6,)(838.704$

#$ ). *H2%HS 1.$H$ #2 $.%0(%.32

# $SBS%DLH# $'3-(*# #% 02.<#*$.%(*#
(2(-BS$# )# -( %N'@# #2 '316,%.%.32 )(2% -(

).$.6-.2#

H#$ 1(%HO*$ )4 -( 6#43*1(2'# )(2$ -( ).$'.6-.2#
1.2.9%.32 S %t 1H#S$ %# @2.704$ )(2$

- #296*(;2#1#2%

(1,%@3)3-38.# )0 6+3:#% ) #2%*(;2#1#2%
HS A(SHS 132)(1H2%(-H#S ) - #2%*(;2#1#2%
#$ 6*.2'.64% 8,2,%(08& ) #2%*(;2#1#2%
3%.32$ ) @B8.D2# -.,#$ (0 $63*% =(-.1#2%(%.325

6%,6(*(%.32 6@B$.7045 *'06,%(%.32>7?
(*#-(%.32 #2%*(;2#0* F'(<(-.#*

1 @*

J

#$ *D8-#1#2%S$ )# '316,%.%.32
#$ 6+3' )0 1) *(-#$ - #$ A - 3*8(2.$(%.32 )#
'316,%.%.32

B-#1#29%6(%.32 )# -( /3*1(%.32 6*3/4#$$.322#--#
28,2 4% # )# /3*1(%.32




( 6*38*#$$.32 %#@2.70# )0 '@#<(- )2$ -(
).$'.6-.2# =B '316*.$ :#02# '@#<(-?

@#--# )# 6*38*4$$.32 )# ~(

1.2.9%.32 S %H*1#S %# @2.704% )(2$ -( ).$.6-.2#
=#&.TO# [)¥(-?

#$ '32%*(.2%H$ 6@BS$.704#$ 630% -# '@#<(- )(2$ ~(
).$.6-.2#

(- 1#2%(%.32 F ,%(4-.* 02# *(%.32 ,70.-.4* #
#$ $3.2%$ (0& '@#<(0& F -( 6*36@B-(&.#

* 6(*#* 02 40)8#%

#$ %(*./$ F ), %#*1.24#* 02 '3E%
32$%*0'%.32 ) 02 %(4-#(0 )# 43%)
#$ *H$S30%H#$ 6+36*4S$

# $632$3*.28

#1,,2(%

#$ $04<#2%.32$

#$ '3163$(2%#$ )0 6-(2 )# '31102.(%.32
=1#).($5 30%.-$5 ('%.32$?

%

<(-0(%.32 =),/.2.%.325 *H-#$5 "*.%D*#$5 30%.-$5
$.90(%.32$?
(*,80-(%.32

#),<#-366#1#2% )0*(4-# '3231#F 3.(-F
2<.*322#1#2%

#$ 23%.32% )# 1(2(8#1#2%
('32)0.%# )# *,02.32

* $# ) 6(*3-#

#$ 23%.32% )(2$ -# )*3.% )0 %*(<(.-
('32<#2%.32 '3--#%.<# WS %(4-. $SH1#2%S$
TOHS% #S$

#$ * STOHS 6+3/#$$.322#-$

$64#%$ * 8-#1#2%(.*#$ )0 %0%3*(%

#$ 30%.-$ )# $0.<. )# - (-Y6#*2(2'#




#$%.32 ) ,70.6# 1 % &
#'()*# :0%.).70# )0 4,2,<3-(% ' %
% &
6 '9 'l
322($S(2'4S #% '3163*%#1#2%S$ O ) @311# )# '
'‘@#H<(- P 1
BHLH2%(%.32 -~ # A -(@% #% A -( <#2%# 9 &
),70.),$ 2
BH1#29%(%.32 J4$ %*(2$63*%$ 2 2
06 @
&
&
&
1
& >
&
().1(*@# 70(-.%, 6 &
# -(4#- O '0%# )# '316,%.%.32 P )# 1
*&$%" & " *2-+%I13" * "% S ") ' %), * + SIS
0 ' M
' &
(66#- #% (%0(-$(%.32 WS '316,%#24S )#
$#30%.$1# 1
& 1 %
%31 )OHS ) '3206#2%.32 JH#S$ ' @#<(0& 1 >
&
01 $
4 &
$ 1
1
M
32)0.9%# #% ,<(-0(%.32 )# $,(2#$ 0 '
=&
0 1
"1 0
1 $ ]
' 01
&

%




(6*,6(*(%.32 6@B$.70# )0 '(<(-.#*
(6*,6(*(%.32 6@BS$.70# )0 ' @#<(- $6,'./.70# A -()

(6%,6(*(%.32 %#@2.70# )0 ' @#<(- )(2$ -( ).$'.6- p

HS A(SHS J# -( 6*,6(*(%.32 1#2%(-#
(*4#-(%.32 #2%*(;2#0* " #2%*(;2,
(),/.2.%.32 ) 34:4#%.1$ '32'#*%,$

6 5 &
% &
&
&
05 1
01 &
0& >%

%

HH#%. 32241 #2% Y% @2.70#
2(-BS$# )# 6%(%.70#

# 9%*(<(.- 132%,
# %*(<(.- A 6.4)
%.-.$(%.32 JH$ #2*+24#1#2%$

#$ 6(%@3-38.#$ '30%(2%#$ )0 '@#<(- #% 6*36@B-(&.#
#$ 6(*(LD%*#$ <.9(0& )0 '@#<(-

(. 1#2%(%.32

HS*)@.4.%3.H4$

#$ $3.2$ 703%.).#2$ F -#$ $3.2$ ) 0*8H2H#F #30%.$ 1#,
(%HO*S J# *. $TOHS #% 6%,<#2%.32 )0 )36(8#

20#1#2% #2 '316,%.%.32 =*#322(.$$(2'#5
), YoH2%#>

#$%.32 )0 %#16$

()B2(1.70# )# 8*306#

#),4% #].28

#$ 30%.-$ ) ,<(-0(%.32 =34$#*<(%.325 %#$%$5 <.),35
'316,%.9.32>7

D O8O

$ 5 5
G $

#$ -38." #-$ J# 6% $#2%(%.32
0%.-.$(%.32 ) 02# 1H#$S(BH#* #
*( YH1#2% # YoH&Yott

(4-#0*

%.-.$(%.32 ) 02 <.),36*3:#%#0*

H#$ Yol @2.T0HS ) #2%*#%.#2
(2(-BS$# )# 6%(%.TO#S 6*3/#$$.3224--#%$

[e2Be) o> o))

01




% > 4
LD LFQ

$ &

4 &

Q
Q
Q
% "1
0 1
5
8~
&
&
& .
&
% (L* L
%
& %
%
>
&

%

%



%

g K [ 40606>)2 *& T #'-:%"
"%,")$ "-").' %)$, 0

227 ' %)+)

I $% & '% (1) *@+N$
*@+ +HA"% " " ("&8 *& 1 )"8)" . 1$ %
)G.28* *# $32 (%.32 )(2$ # '0# S
-G3*8(2.$(%.32 )(2$ 02# 6#*$6#%6.<# ,)0'(%.<#
)# 6(*%.".6#* A )#$ ).(823$%.'$ $0* 02
)G.28™ *# $32 (96.32)(2$ -# '(*# )#$
Y# GHH2)*# #2 '316%# -#$ *.(-.%,$ $3'.(
604-.'$ '32'#+2,%
)G(8.% )(2% -# '()*# )#S * $#(0& 6*3/#$S$.

' 0et/$.10%6 [, 2/2-" ). *@& % (")
)G.16-.70#* -#$ 4,2,<3-#$ )(2$ -('32'#
)#),.2.% -#$ 34:#%./$ )GO02 6*3:#% )G
)# 6*363%#* -#3$ ), 1(* @#S 6,)(838.704$
604-.'$
)G3*8(2.$#* -( 1.$# #2 CO<H# )#),1(* @
)# '32'#<3.* )#$ ), 1(* @#$ )G,<(-0(%.32

4D S G0 /M. - AT 21" +$%". B [+
)# '3163$#* 02# ,70.6# )G.2%H#*<#2(2%$
)G,-(43*#* 02 40)8#% 6* <.$.322#-
Y 2,83 #* (<H#' $( @.,*(* @.# -#$ /.2
V# 6*H2) 4 #2 '316%# -G.16('% )# $32 (
6*3/#$$.322#-

H0p% "0 [+ S 1&H%" *@& ‘%
Y@+ $-"% & " 2=8$" *" )Vo+#+$/
)# 6(*%.".6#* (0 *#*0%#1#2% )# -G,70.6#
)G(2.1#* -#$ *,02.32% (0 $#.2 J# -G3*8(2.
Y 1HY6 # #2 CO<*# -#$ 6*3',)0#$ )# %*
) 6(*%.".64* (0& ('%.32$ )# %60%3*(% )(
Y I( - Yot -#$), 1(* @H#S$ 6(*%.".6(%.<
| )G("316(82#* -# ),<#-366#1#2% H$ 1#14

#0h - &H#$% M. NS . Yo 9%+--2".
) *#6* $H2%64* -G3*8(2.$(%.32
)# '32'#<3.* 02#),1(* @# )# '31102.'(%
)# 6(*%.".6#* (0& ('%.32$ J#$ * $#(0& 6

" 92960 [+ | 9$.)$=8" *". ‘Yo O%p-+--".

)i '32%*H-#* -# 40)8#% HS$ (%.32$ 6+38
) 8,4 -H#S 6(*06#2(*.(%S$ 1.2(2' #°$
Y 6-(2./.#* -G0%.-.$(%.32 J#$ #$6(#$ )#
) *#2)*# '316%# J# -G0%.-.$(%.32 )#S$ 1
)G(2%.".64#* -#$ 4#3$3.2$ #2 Yot*1#$ -38.9%.
I )G3*8(2.$#* -( 1(.29%#2(2'# Yot @2.70#

5 @+ $-"% [+ *2-+0613" =&+/$)2
Y4 <#.--#* (0 *HS6H#% WS 6*3',)0*4S )#
)G()(6%#* -# 6*38*(11# )G('%.32 #2 '($
YGHIIHEYOH # 4.-(2 4$ (%.32% *,(-.$

01

%9+ $.+)$ *& < .21$+/$)2

S
3% #2%(%.32$ #% )HS$ <(-HO*$

oH** 063 4
63-.%.70#$ 604-.70#$ -3'(-#$
#$5 ))0'(%.<#$ #% '0-%0*#--#$ )HS
3224#-$ #9% .2$%.%0%.322#-$ -3'(0&

*@+)$
6%.32

(%.32

(6% #$ (0& 34:#%./$ #% (0&
#$ 6(*%.".6(%.<#$

-5 1&H#HW" @& % (M) *@+N)$

2'#1#2%$ )GO02 6*3:49% )G('%.32
%.32 $0* -G#2<.*3224#1#2%

(") *@+)$

$(%.32
(<(--
2% -G3*8(2.$(%.32
#$ (0 $#.2 J# -G3*8(2.$(%.32
4% V# -G, 70.6#

32
(*OH2( S

*@+)$
*(11,4#$

6*(%.704#S$ #% )#$ 13B#23$ 1(%,* #-$
3B#2$ .2(2' #*$
70#

%*(<(.-
)# 2,'#$$.%,
HS



&P & M *¥2-+%!13" *" %,")$ ") %)$, KL &SI S

] *@EL" & " F2-+9613" *@" "$Q "-" )
)#),1.2.% 02# 6*38*#$$.32 6,)(838.70# )(2$ 02#).$'.6-.2#
)# '32)0.# 02 #2$#.82#1#2% )(2$ 02# ). $'.6-.24

Y * 80-#* $32 . 206H<#2%.32 #2 [32'%.32 )#$ *,(%.32% )0 604-.
)G,<(-0#* 02 'B'-# )GH2$#.82#1#2%
x| @B & " *2-+9%613" *@" )%+C "-" )
Y#),1.2.% -# 6-(2 ) GH29%6*(;2#1#2%
)# 132)0.4# -GH2%*(;24#1#2% )(2$ 02# ).$ ' 6-.24
)G#2'()*#* 02 8+306# )(2$ -# ()4 )# - ('316,%.%.32

)G, <(-0#* -# 'B'-# YGH#2%*(:2#1#2%

RS . NG L F | %-+)$
)G,-(43*#* )#$ $',2(*.3$ 6,)(838.704%
) 6% 6(*#* -#$ $0663*%$ )# $HS .2%#*<#2%  .32$
V¢ 1#Y%% # #2 CO<# 02# $.960(%.32 /3*1(%.<  #

)G()(6%#* $32 .2%#*<#2%.32 (0& *,('%.32 $)#S$ $%0(8.(#$
)G, <(-0#* )#$ ('%.32% )# /3*1(%.32
5  *@"1+*%"% [+ *$.1$/$ " . %)$H" " 218&%%$)2
5 ' 002+/5."% " .21&%%$)2 I". *2- .)%+) $ .)"13$=&".
)G, <(-0#* -#$ *. $70#$ 34:#'%./$-.,.$ A -(6*(%.70# )# -().$'.6-.2#
)G,<(-0#* $#$ 6*36*#$ '(6('.%,$ A #//# %0#* 02# ),132$%*(%.32 %#' @2.70#
YGH&E-." Yott* -#$ )./, *#2%$S ,-,1#2%3 # -(),132%%*(%.32 %#' @2.70#
5 % 0p2+/$."% /". 9")".'% ,"..$ /. 2!" A$%". B [+ .21&%$)2 *".
'%+)$=&+ ).
)G, <(-0#* -#$ * $70#$ 34:#%./$-.,.$ A -G('%.<.%, 630* -# 6*(%.70(2%

)G(2%.".6#* -#$ * $TOHS 63%#2%.#-$ 630*  -# 6%(%.70(2%

Vi 1(;%*. S -# '3163*%H#1#2% #% -#$ SH#S %ol A *,(-.$H#* #2 '($)G.2'.)#2% 30
)G(".)#2%

5 *@+.&%"% [+ .21&%$)2 *". '%+)$=&+ ). ") *".)$"%.

)G, <(-0#* -#$ * $T0#$ 34:#%./$ -.,$ (0 '32064#8&%# Y# 6*(%.T0H#

)G(2%.".64* -#$ * $TO#S :0%.).704% -..$ A -( 6*(%.70%# #% (0 1.-.#0 )(2$ -#70#- .-
$# 6*(%.70#

)G($$0*#* -( $,'0%.%, 6($$.<# )#$ ,70.6 H1#2%$

)i 6% <#2.* -#$ '3163*%#1#2%S$ A *.$70#

> G # ©)27 (&
>* & & '
0% & & &
'32'H<3.% YHS 6*38*(L1#S$ ) 6#*/#'%.322#1#2% $63*%. 12$-().$'.6-.2#

'33%)322#* -( 1.$# #2 CO<# )GO02 6*3:#9% )# 6#*#%.  322#1#2% )(2$ -().$'.6-.2#
'33%)322#* #Y% 1#06%# #2 CO<*# -( /3*1(%.32 #% -# % *(<(.- )0 '@#<(- #2 <O#

) 02# 6%(%.70# Y# '316,%.%.32 )(2$ -( ).$.6-.2# (0 1.2.101 )(2$ -( ).<.$.32
(1(%#O0*

1#%%* 1 #2 CO<*# -#$ Yo# @2.70#% -. #$ A -().$.6-.2 # (0 1.2.101 )(2$ -( ).<.$.32
(1(%HO*

'132)0. 44 S 'BHS ) #H2%*(2#1#2% #2 <O# )02 34:# 0% Y 6H*3*1(2'#
2).<.)0#--# 30 '3--#%.<#)(2$ -( ).$'.6-.2# (0 1. 2.101)(2$ -().<.$.32 (1(%#0*

'33%)322#* #% 1#06%M #2 CO<H# -# $0.<. #% -#$ $3.2$#-(%./$ A -( $(2%, #% (0 4.4#2
+96%# )#$ ' @#<(08 )32% .- ($$0*# 30 $06#+<.$t -# %*(<( .-

'33%)322#% #% 1#%%*# #2 CO<* 02# 3*8(2.$(%.32 )# '  316,%.%.32 )(2$ (
).$'.6-.2#

'32)0. 44 WS (%.32$ # /3*1(%.32 )# " ()*# ) (2% ( ).$'.6-.2#

* (- $H#* S (%.32% )# %0%3*(%

2%, 8*#* 02# ), 1(* @# )# 6*.$# #2 '316%# )0 ),<#-36 6H1#2% )0*(4-# )(2$ $#S$

(%.32$



")

(LxL >

4 &

(L~

E4
%

0

FE
G

(E *1

%

(L~

4G

%



&H16-#$ ) $0:#%

30$ +06#S$ '@ (*8, )# '33%)322#* -( 6*,6(*(%.32 #% ( 1.$# #2 CO<*# ) 02# '316,%.%.32
Y )(2$ -( $%*0'%0*# 70. <30$ #16-3.#
O#--# 6*38*(11(%.32 =,6*#0<#$5 %B6#5 4(*D1#5 ).<.$  .32$ '32#*2 #$5 '@*323-38.45 -.1.96(%.32$5
2<.%(%.32$5 )3%(%.325 1329%6(2% )#$ #28(8#1#2%$>? 6363$#Q <30$ 630* '#%%%# '316,%.%.32 R
30$ ),<#-366#*#Q <3%*# *,632%# #2 0%.-.$(2% -#$ @EB3%@D$#S )# <3%*# '@3.& 630* -#$ -, 1#2%$
Y '3296H#8&%0# 232 6,5, #% #2 (*801#2%(2% <3$),.  $.32$

30$ +%6#$ '@ (*8, )# - 3*8(2.$(%.32 ) 02# '316,%.%.3 2 )# ) 2.<#(0 1(%HO* #%
*3 70.)3.% $# ),*30-#* $0* :30*$ #% 6.$%#$

Yot*1.2#Q5 630% - #2$SH1A-# WS SHUHO*S '32#2.$ =-38.$%.704#5 %#'@2.70#5 ()1.2.$%*(%./5
'31102.'(%.325 ("O#.->? -#$ 4#$3.2$ T0# 2,#$$.%+# -(1.$# #2 CO<*# Y 'H%%# 1(2./#$%(%.32
'32'4#+2(2%

HS *H$S30%HS @OL(.2#$ =2314*#5 *,6(*%.%.32 #% '31 6,%#2#S? T0# 2,'#$$.%#2% (
6*,6(*(%.32 #% -( 1.$# #2 CO<H Y 'H%%o# 1(2./4#$%(% .32

#1(%,* #-5
30$ ),<#-366#*#Q <3%*# *,632%# #2 0%.-.$(2% -#$ @EB3%@D$HS )# <3%*# '@3.& 630* -#$ - 1#2%$
) '32%6H#8%6# 232 6,3, #% #2 (*801#2%(2% <3$),.  $.32$

# '31.%, *8.32(- ) 70.%(%.32 ( )80, A <3%*# $ %*0'%0* - 3*8(2.$(%.32 )0
'@(16.322(% *,8.32(- Y  )# 2.<#(0 1(%#HO0* #% * 3 6%,<0 $0* 02 SH#M #2) )0 13.$ )#
0.2 30% +06HS$ ' @(*8, ) #2 '33%)3224* -( 6+,6(*(%. 32 #9% -( 1.$# #2 CO<*#
*363$#Q 02 ,'@,(2.#* #$ ), 1(* @#S$ #% (%.32$ ),% (- HS A 1H2H* (1.2 ) +%6*# 36,%(%.322#-

-#:30% )# -('316,%.%.32
308 ),<#-366#*#Q <3%*# *,632%# #2 0%.-.$(2% -#$ @HB3%@D$#S$ )# <3%*# '@3.& 630* -#$ ,-, 1#2%$
)# '32%#&Y0# 232 6*,'.$,$ #% #2 (*801#2%(2% <3%),". $.32%

5 30$ +%#$ '@(*8, )# '33%)322#* - 3*8(2.$(%.32 ) 02# '316,%.%.32 W )# 2.<#(0
1(%HO* 6+¥38*(11,# $0* :30*$

Y6(-H#HQ -#$ ), 1(* @HS #% (%.32$ 70# <30$ (—-#Q # [H%O0H* (1.2 J# *#16-* -#$ 34-.8(%.32$ )#

$,'0%.%, #% -#$ 34-.8(%.32% - 8(-#$ *#-(%.<HS A -( 1.$# #2 CO<*# )# '#%Yott 1(2./#$%(%.32

30$ ),<#-366#*#Q <3%*# *,632%# #2 0%.-.$(2% -#$ @EB3%@D$HS )# <3%*# '@3.& 630* -#$ - 1#2%$

V# '32%#H8&Yo# 232 6*,".$,$ #% #2 (*801#2%(2% <3%),'. $.32%

3 & A ,

6 B

6 > E

6 & % & E

7 & 5
> % ' &

3 &



( 1
4 &1%
$ &
# &
3 & B >
6 & > (E *
6 & % 0
5(E *
6 = M ( E F *
6 & % & ( *
$ 5 # D
& $ % &
3 & A ,
6 ' & >
(FE *
6 =& (o *
6 & % & (E *
&#16-#) 34:#%./$ 6*363%,$
*363%#* 02# $,(2'# <.$(2% - (1,-.3%(%.32 }# (" 32)0.%# $0* 02 %*(', 6*,"$ #2 #2'@(;2(2%
)#$ $(0%$
*363%#* 02# $,(2'# <.$(2% A ),<#-366#* -('(6('. %, )#$ '306-#$ A <(*.#* -#$ (43%)$) 02

1+1# 6*3/.- ) 34%%(-#$ .$3-,$
*363$# 02# $,2% <.$(2% -(1,-.3%%.32 ) -G(  43%) #% )0 H+(2'@.$$HL#2% )
'314.2(.$32$ '316-#&HS 6-(', #$ )(2$ 02 #2'@ (;2#1#2%

7 & 5
% 1
< 9 )27
0 > 5 & )"l ' 5
) 4 G1% 4 5 < @ 34
7 1 &
$ % 6G 0& >
7 .1 $ =&
01
3 & B ,
6 > ( D * & &
5(E *




&H#16-# Y $0:#%S$
(*%.#
(-.1#29%(%.32 )0 '@#<(- )# $63*% A4#$3.2$5 (663  *%$5 *(%.322#1#2%5 '316-,1#2%(%.32
(*'06,%(%.32 (6*D$ - #//13*% *H-##% 13)(-%, $
#$ 6(%@3-38.4$ -#$ 6-0$ /*,70#2%#3 #$ ' @#<(0& ) # -().$'.6-.2# #% -#0* 6%,<#2%.32
(1.$# #2'32).9%.32 )0 ' @#<(- 630* -().$'.6-.2# 6*.2'.6#% #% 13)(-.%,$
#$'3-. 704 $B16%H1#$5 '32)0.%# A %ot2.* #9% 6%, <#2%.32
#'306 )# $(28 $B16YHIHSS '32)0.%6# A %#2.* #%  6%,<#2%.32
#$ <(".2(%.32% 6*3%3'3-# * 8-#1#2%(*# W <(" 2(%.32 34-.8(%3. 4 #% YH$ <(".2(%.32$
<3-3206(*#$
(*%.#
IH#'%0#* #% #&6-.TOH* - #&(1#2 )0 '@#<(- TO# <30  $ )#L(2#Q A <3%*# 6#*$322#- 30 A <3$
(- Y (M H2 *H29%%(2% )(2$ -# 43& (<(2% -#  %*(<(.-
II#%0#* #% #&6-.T0#* 02 #&(1#2 703%.).#2 Y <*  ['(%.32 WS$ 1#14*#$ %#2)32$5
(*%.'0-(%.32$>
IH#'%0#* #% #8&6-.70#* '311#2% <30$ <,*./#Q -(* ,80-(*.%, )# -(-3'313%.32 )0 '@#<(-
[H%0H* #% #86-. 704 -# $3.2 ) 02# 6-(#'30%(2 %t

7 & 5
G $ & :
( 1
4 &1%
$ & D
& & 5:
3 & B >
6 & > ( *
6 & % 0
5(E *
6 = M
( E DE *
6 & % & ( *
$ 5 D
& D $ % &
3 & A
6 &
> (FE *
6 =& Do *
6 & % & (E *
&#16-#) 34:#'%./$ 6*363%,$
*3638#* 02# $,(2'# <.$(2% - (1,-.3*(%.32 )#$ '@( 28#1#2%$ )# 6.#) .$3-,$

*363$#* 02# $,(2# <.$(2% - (1,-.3%(%.32 J#$ %*( 2%$.%.32$ '316-#&HS )(2$ 02 #2' @ (;2#1#2%
*363%#* 02# $,(2% <.$(2% - 36%.1.$(%.32 J# -( -  3'313%.32 )#$ '@#<(0& )(2$ '@ (70#
(--0%#




) 4G1% 4 5 < '@ 34 .
7 .1 &
$ % 6G 0& >
7,1 $ _g
01
3 & B :
6 > ( D * & &
5(E *
6 01 & (E =

&H#16-# Y $0:H%S$

(*%.#
(-.1#29%(%.32 )0 '@#<(- )# $63*% 4#$3.2$5 (663
(*'06,%(%.32 (6*D$ - #//3*% *H-##% 13)(-%, $
#$ 6(%@3-38.4$ -#$ 6-0$ /*,70#2%#S$ 1S '@#<(0& ) # -().$'.6-.2# #% -#0* 6%,<#2%.32

*00$5 *(%.322#1#2%5 '316-,1#2%(%.32

(1.$# #2'32).9%.32 )0 ' @#<(- 630* -( ).$'.6-.2#

6*.2'.64$ #% 13)(-.%,$

-#$'3-.70#$ $BL6%H1I#S$5 '32)0.%H# A %#2.* #% 6*,<#2%.32

#'306 )# $(28 $B16%HI#S5 '32)0.%# A %6#2.* #%

#$ <(".2(%.32% 6*3%3'3-# * 8-#1#H2%(*# Y <("
<3-3206(.*#$

(*%.#

11#'%0#* #% #&6-.70#* - #&(1#2 )0 '@#<(- 70# <30

(<(- 5 YV (4 H2 *H2%*(2% )(2$ -# 43& (<(2% -#

I#%0#* #% #&6-.70#* 02 #&(1#2 703%.).#2 )# <*

(*%.'0-(%.32$>
IH%0#* #% #&6-.70#* '311#2% <30$ <,*./#Q -( *
[1#'%0#* #% #86-. TO#* -# $3.2 ) 02# 6-(# '30*(2

6% <#29%6.32
2(%.32 34-.8(%3.# #% J$ <(".2(%.32%

$ #1(2)#Q A <3%*# 6#*$322#- 30 A <3$
%*(<(.-
1.'(%.32 WS 1#14*#$  %#2)32$5
,80-(*.%, )# -(-3'313%.32 )0 '@#<(-
Yot

7 & 5
G $ &
( 1
4&1%
$ &
& & 5
3 & B > ,
6 & > (E *
6 & ' % 0
5(E *
6 = M
( E F *
6 & % & (*
$ 5 ' D &
; $ % &
3 & A )
6 ‘ &
> (FE *
6 = (D *
6 & % & (E *




&H#16-# ) 34:#%./$ 6*363%$,$
*363$#*  02# $,2% <$(2% - (1-3%%.32 WS %*  (2$.%.32% '316-#&#$ )(2$ 02
#2'@(:2#1#2%
*363$#* 02# $,(2'# <.$(2% - (1,-.3*(%.32 )0 §( -36 A /(0&
*363$#* 02# $,(2# <.$(2% - 36%.1.$(%.32 )# -(  -3'313%.32 )#$ '@#<(0& )(2$ '@(70#
(--0%#

7 & 5
%
<:: 9 ) i:2::7
0 > 5 & )" ' 5
4G1% 4 5«< @ 34
7 1 &
$ % 6G 0& >
7 ;1 $ =&
01
3 & B ,
6 > ( D * & &
5(E *
6 ' 01 & (E *
&#16-# )# $0:#%3$
(*%.#

(-.1#29%(%.32 )0 '@#<(- )# $63*% A4#$3.2$5 (663  *%$5 *(%.322#1#2%5 '316-,1#2%(%.32
(*'06,*(%.32 (6*D$ - #//13*% *H-##% 13)(-%, $
#$ 6(%@3-38.4$ -#$ 6-0$ /*,70#2%#S #$ ' @#<(0& ) # -().$'.6-.2# #% -#0* 6%,<#2%.32
(1.$# #2'32).9%.32 )0 ' @#<(- 630* -().$'.6-.2# 6*.2'.6#% #% 13)(-.%,$
#$'3-. 704 $B16%H1#$5 '32)0.%# A %H2.* #% 6%, <#2%.32
#'306 )# $(28 $BL6YHIHSS '32)0.%6# A %#2.* #%  6%,<#2%.32
#$ <(".2(%.32% 6*3%3'3-# * 8-#1#H2%(*# W <(" 2(%.32 34-.8(%3. 4 #% Y$ <(".2(%.32$
<3-3206(.*#$
(*%.#
I %0#* #9b #&6-.TOH* - #&(1#2 )0 '@#<(- TO# <30  $ HL(2HQ A <3%*# 6#*$322#- 30 A <3$
(<D Y 1M H2 *H2%%(2% )(2$ -# 43& (<(2% -#  %*(<(.-
IIH#%0#* #% #&6-.T0#* 02 #&(1#2 703%.).#2 Y <*  ['(%.32 WS$ 1#14*#$ %#2)32$5
(*%.'0-(%.32$>
IH#'%0#* #% #8&6-.70#* '311#2% <30$ <,*./#Q -(* ,80-(*.%, )# -(-3'313%.32 )0 '@#<(-
[H%0H* #% #86-. 704 -# $3.2 ) 02# 6-(#'30%(2 %

7 & 5
G $ & ;



9 "&H& I #$/B 4 &' $!I# # %&S "N %& !
$ )
4 $ 8 H4 54 54 $
& 2 R&

5
55 %

;5 0 %
4 4 <
5 > &
=&
E4
4
4>
& % 01
5 &

4 0>
C 2 D 7 %

& $5 $°

"&H& ! #$/B 4 &' $I"# # %&S" ( $!
® $8 H4 54 54 |$
"5 5

4 ) %
4 01
Y
=&
&
0&
E4
4>
& % 01
5 &

4 0>

C 2 D 7 %
& $5




9 " &H& ! #S/' 4G WH % I 9% "#$* &
$ 8 | | 4 B
(
%
J =&
1 0
1 &
4
( &4 8 4
(
01
&
>
5 %
) $
$
1 &
4
( G4 8 4
4 -1 | & &
4 - 4
4= & G
5
3LF & $ & &
( 1
481
# 5/ 7> ( % JDE J *:
3 & E >
3 & 1 &:
9 " &#& ! #$0B 4 &' $%!
$ 8 54 54 $
%
&
;1 %
%
P
4 ,4
6 8 54 7




% 0&
& 5 1 0& >
3 0& & & $
3 &
3 $ % & 5 #:
L G $ &
3 & & 0& oM C% 5 $
' % " $E B :
; & & 0& & 1
#:
3 0 % =& 1
1 5 0
& J & 5 1 J 0
3 & B ,
6 $ % & 0& E
6 =& & 0& (E$DE *
6 & % & (*
7 & 5
%
< )27
0 > 5 & )"l
5!
L 0& $ $ > 5
1 5
( 1
4 &1
( ) & /7> & 1&
3 & 1 &:
9 " &#& ! #30B 4 &' " %%&9
$ 8 4 "S54 $
7
&
O’ %
&
0
% >




% 4 0&
5 1 0&
3 0& & & &
& 0& > E 1&
>
3 & 5 9 )
3 & & 0& 2 0& > E -
1&
oM = & & 0& &
1 )
3 & B
6 & 0& ( *
6 =& & 0& ( E$DE *
6 & % & (*
7 & >
%
< 9 2007
0 > 5 . & )"
5. L 0& $
> 5 1 5
( 1
. 4 &1
/ 7> & 1&
0&:
9 " &#& ! #$0B 4 &' $$ 1"
$ 8 & $
7
&
0’ 9%
&
0
% >
9 "&H& I #P0B 4 &' $% 1%
$ 8 & $
; %
&
&

%

%




9 " &#& ! #$0B 4 &' $$ %
$ 8 &
; %
&
& 1 %
1 %
; %
p -
4 .4
=6 7 6 7
: 4 G1
% 4 0&
5 1 0& >
3 & & 0& oM & % E B %
& & ; 1& > ,
3 0& & &
3 &
3 $ % & 5
L G % &
; & & 0& 1
3 0 % =
1 5 0 '
& J & 5 1 0
3 % & 5
% % 1 $
3 & B ,
6 $ % & 0& E
6 =& & 0& (E$DE *
6 & % & (*
7 & >
% 1
< ' )27
0 > 5 & )"l
' 5:
L 0& $ $ 5




9 " &#& ! #$0B

4 G'

%&$ "

&& "#H$* &

54

54




<(-0(%.32 T $,(2'# T #2%*#% #2

#3$ %
4
$ = n
7
L=
E4
4 (L * FE
 F- (E > 7
! 1D * <
0" 7. 0
& )
&633%, T #2%*#%.#2
$ A
) B '
& ’(L . lE > ;
I E *
&633%, T #2%*#%.#2
$
B >
& 9 (E &
IE
T .
o .
32)0.%¢# ) 02# $,(2'# IESF
#1 #2%*#% . #2 | . .
7. 0
& )
A
o .
/ 32)0.%# ) 02# $,(2'# (FE
#1 #2%*#% .#2 | IED .
R & < , % 4 $ O B
% 6G 0& >,
D > %
&63%, T $.9%0(%.32 6%(%.70# T |E IE ,
#2%*#% .#2
01
& .
#
5/ 7> ( % E :
JDE J *:
_ &< B o9
0, S TR P
% . 4 0& (E & 1207
08& . >
| E$DE "




& ; ' $

<(-0(%.32 T $,(2# T #2%*#% .42

B >
32)0.9%# ) 02# $,(2'# ( &
IE
) #2%*#%.#2
J %
| E$DE
| * 120
>
A )1
32)0.9%# ) 02# $,(2'# (FE
1D
) #2%*#% .#2 I E *
B
& < , % 4 $
% 6G 0& >, ® § ID
IE ke
&638%, T $.9%0(%.32 6%(%.70# T E
#2%*#% #2
01
& -
(
) &
/[ 7> & 1&
B .
& <
(E & 120
% 4 0& 0& S
) | E$DE )"l
<(-0(%.32 T $,(2'# T #2%*#%.#2 | &*
$
& % B >
( &
32)0.%# ) 02# $,(2'#
| #2%*#% .#2 |IE
% 0
|E$DE -
| * 120
_ >
A )
32)0.%# ) 02# $,(2'# (FE
" 1D
#2%*#% .#2 I E *
B
& < , % 4 $
% 6G 0& >, © § ID
IE %
&633, T $.960(%.32 6%(%.70# T IE
#2%*#% #2
01
8
/
/ 7 > & 1&
& G 0&:
& < B .
% 4 0& (E & 120
0& >
| E$SDE )"l




5

; H; G E &
D )322#,70.<(-#2'#
"1(% ; 1
< & M & (- *) VL LD
< <727 1 I 1 ;
[ 7> 1& VLF
"1(% $$ 1
< & M & (<-* V L LD
< <727 1 I 1 ;
[ 7> 7 D 1& V LF
"1(% $%!'1
< & M & (<-* #V L LD
< <727 1 I 1 1 ;
[ 7> 7 D 1& V LF
6
+6+,"5
3 $ % &
& ' &
1 > :
3& 1 G 1
3 % 1 > & %
& G &
0 & 1 $ & >
15
3 w & 1 G F O
DB +3 & 5
1 % 0 3 5
L $ & 5 G &'
3 % 8; & 1
+6+- 3 F
9,
6 & O 1& $FO DB
& % &
& Q
6 1 G
G & %
7
6 )2 + Q
6 9 $ )2 Q
6 & F O DB Q
6 & 1 & & & Q
6 & % Q
6 ' 1 Q
6 Q
6 % ( X * > & 5Q
6 > 8; 5+ & Q
6 :3 5 027*&



"% Yt & Y " *&G

30% 1 & $ ' $
= )27
3 $ % :
3" % 0 $
G % '
L & >
% $ 1 "1 ( *
. el :
3 1 ' (
* & $ & $
3 %
3" G ' 9 & R
& & 9 (°
' & *
3 & &
( % > *1 9
' & O"-7=
! $ 01 ( >
' YOHT
. e
% "1 01 $ )7
$ A 6H &
21 9 & *
3 R
& $ ;  6E '
0 > >
6 0%
3" G 0%
% "l = 01
R 5 & 5
o %
o 0"
35 ' $ O o'
0" ' 2
0 ' 5 ;
3 0% ' & $
$ 6:
& ,
& & Q
& 5 $ ; 6BF
5 Q
' & > %
' G )2 7
' Q



P %

$ )2

0%

%

0%

)2

%

%



' & J %

K-LL7',00M 4 -LL7 9 '
& 9
% ' ) 6DE $) 6E :
0 ' (
% 50% @*
&
' & $ &
& 051 & &
@ -L 4 -LL7
& 9
0" % ; 6FA $; 6HF
] :&
& (> % $
N 1& 0%
8, @* > :
@ 5 =
&@ 6;4 -L, %
4 4
& 9 (O $
3: 6 &
& @ -6 ;4 -L,,
1 4 4
& 9 o' $
3: 6 &
& @ -6;4 -L,, '
4
& 9 0 3. 6 &
K LN',L61% /L ; -LLN =&
R 0 27*

& R
0 27*



El
—

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE LA SANTE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DIRECTION DE LA VIE ASSOCIATIVE, DE
L’EMPLOI ET DES FORMATIONS
Sous-Direction de 'emploi et des formations

Affaire suivie par : Stéphane BALAS
stephane.balas@jeunesse-sports. gouv. fr

nsTrRucTionN 07 - 1065 SS

PARIS LE 30 JU".. 2007

LA MINISTRE DE LA SANTE, DE LA JEUNESSE ET
DES SPORTS

A

Madame et Massieurs les directeurs régionaux de la
jeunesse, des sports et de la vie associative

Madame et Messieurs les directeurs départementaux
de la jeunesse, des sporis et de la vie associative
d'outre-mer

Mesdames et Messieurs les directeurs technigues
nationaux

Mesdames et Messieurs les inspecteurs
coordonnateurs

{pour attribution)

Mesdames et Messieurs les directeurs
départementaux de la jeunesse, des sports et de la vie
associative

Mesdames at Messieurs les directeurs
d'établissements publics nationaux

(pour infermation)

OBJET : Modalités de mise en ceuvre du dipldme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport et du dipldme d’Etat supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport

REF :

- déeret n°2008-1418 du 20 novembre 2006 portant réglement général du dipléme d'Etat de la
jeunesse, de I'éducation populaire et du sport,

- décret n°2006-1419 du 20 novembre 2006 portant réglement général du dipldme d'Etat
supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport,

- arrété du 20 novembre 2006 portant organisation de la spécialité « animation socio-éducative
ou culturelle » du dipléme d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport, délivré
par le ministere de la jeunesse, des sports et de la vie associative,

- arrété du 20 novembre 2006 portant organisation de la spécialité « perfectionnement sportif »
du dipléme d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport, délivré par le ministére
de la jeunesse, des sports et de la vie associative,

- arrété du 20 novembre 2006 portant organisation de la spécialité « animation socio-éducative
ou culturelle » du dipldme d’Etat supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport,
délivré par te ministére de la jeunesse, des sports et de la vie associative,



- arrété du 20 novembre 2006 portant organisation de la spécialité « performance sportive » du
dipléme d’Etat supérieur de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport, délivré par le
ministére de la jeunesse, des sports et de la vie associative.

PJ:

Annexe | : Dossier-type de demande d’habilitation

Annexe |l : Grille d’analyse des dossiers d’habilitation par le DRDJS
Annexe Il ; Grille d’analyse des dossiers d'habilitation par le DTN

La présente instruction a pour objet de préciser les modalités de Phabilitation des
organismes de formation préparant au dipléme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport (DE JEPS) et au diplome d’Etat supérieur de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport (DESJEPS) par la voie des unités capitalisables (1.), de
préciser les conditions de délivrance du livret de formation des stagiaires (2.) et
d'émettre des recommandations pour assurer le bon déroulement des sessions des

jurys (3.).

Si 'acte d’habilitation d'un organisme de formation est bien un acte juridique de Fautorité
administrative sanctionnant la conformité du dossier, il est rappelé qu'il appartient aux
services d'apporter aux organismes, dans leur démarche de construction d'une
formation, les conseils et informations nécessaires  la rédaction de celui-ci.

Le DE JEPS est délivré au titre d'une spécialité « animation socio-éducative ou
culturelle » ou « perfectionnement sportif » et d'une mention. Le DES JEPS est
également délivré au titre d’'une spécialité « animation socio-éducative ou culturelie » ou
« performance sportive » et d'une mention. Chaque mention est définie par arréte.

Les dipliémes sont obtenus par la capitalisation de quatre UC. Les deux premiéres
UC sont transversales quelle que soit la spécialité, et sont donc obtenues une fois
pour toutes pour chaque dipléme. Les deux autres sont obtenues a I'occasion de
Pacquisition de la mention et ne sont donc, ni I'une ni I'autre, transversales.

1. L’habilitation des organismes de formation

Les organismes de formation préparant au DE JEPS ou au DES JEPS par la voie des
unités capitalisables présentent au directeur régional de la jeunesse, des sports et de la
vie associative (DRJSVA) du lieu de la formation, aux dates fixées par celui-ci en
fonction des contraintes régionales, une demande d’habilitation par mention préparée,
conformément aux termes des articles 4 des arrétés cités en référence.

Lorsque la formation revét un caractere interrégional, le DRJSVA compétent est celui de
la région dans laquelle se déroule la majorité du volume horaire de la formation en
centre.

Les précisions ci-aprés concernent la procédure d’habilitation (1.1) et linstruction de la
demande (1.2).




1.1 La procédure d’habilitation

L’habilitation de I'organisme de formation porte sur Fintégralité de la formation relative &
la mention et pour une durée et un effectif annuel de stagiaires. If est recommandé de
procéder & I'nabilitation de I'organisme pour une formation sur I'ensemble de sa durée, y
compris {orsqu’elle est pluriannuelle.

Il appartient au DRJSVA d'arréter les dates de dép6t des dossiers constitués par les
organismes conformément au dossier type annexé a lannexe | de la présente
instruction.

Lorsqu'une mention du dipldme a fait I'objet d’'un arrété de création interministériel,
{habilitation est délivrée conjointement aux organismes par les autorités compétentes
des ministéres concernés, selon des modalités définies dans chaque arrété de mention.

Dans les quinze jours suivant le dépdt du dossier par 'organisme de formation, le
DRJSVA accuse réception de la demande, dans les conditions fixées par le décret
n°® 2001-492 du 6 juin 2001 pris pour I'application du chapitre Il du titre 1l de la loi
n°2001-321 du 12 avril 2001 et relatif & 'accusé de réception des demandes présentées
aux autorités administratives.

Il dispose das lors d'un délai de deux mois a compter de la date de réception de la
demande pour expertiser le dossier et faire connaitre sa décision quant a I'habilitation
de rorganisme. Ce délai ne court que dés lors que 'ensemble des éléments constitutifs
du dossier, y compris d'éventuels compléments, sont fournis.

Tout refus d’habilitation est motivé en référence aux éléments définis aux articles 6 des
arrétés précités. Dans le cas olu aucune décision n'est intervenue dans le délai de deux
mois, I'habilitation est considérée comme implicitement rejetée.

Les formations conduites par les organismes habilités sont inscrites au calendrier
national des examens et des formations ainsi que les dates des réunions de jury
ouvertes aux candidats a la VAE pour chacune d’entre elles.

Pour des raisons de gestion, d'organisation et de suivi des stagiaires, chacune des
formations se verra attribuer un numéro d’identification dans des conditions définies par
voie d'instruction.

Vous voudrez bien informer systématiquement, par courrier électronique, le bureau
DVAEF B2 de toute décision de retrait ou de suspension de lhabilitation d'un
organisme de formation prononcée implicitement ou explicitement par le DRJSVA ainsi
que de I'annulation d’une formation.

1.2 L’instruction de la demande

Le DRJSVA procéde a linstruction des demandes d’habilitation déposées par les
organismes en utilisant la grille d’analyse fournie en annexe It de la présente instruction.
It veillera notamment au respect des éléments presentés ci-aprés.
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1.2.1 Les profils et perspectives d'emploi visés par la mention

Il appartient a 'organisme de formation de proposer une analyse du marché de 'emploi
sur le territoire qu'il couvre et dans le secteur d’'activité concerné par la mention
proposée.

Il appartient également a l'organisme de formation de présenter la liste prévisionnelle
des entreprises d'accueil des stagiaires pendant leur formation et de préciser les
conditions dans lesquelles ces derniéres sont associées a la conception et & la mise en
ceuvre de la formation.

Dans le cas de mentions concernant de faibles effectifs d’emplois & I'échelle d’'une
région, lanalyse effectuée par I'inspecteur coordonnateur pourra le conduire a proposer
aux directions régionales concernées la mise en ceuvre d’une formation interrégionale.

1.2.2 Le processus d’évaluation proposé au jury, conforme aux arlicles 16 des
arrétés. et s'appuyant sur le référentiel de certification

Il convient de distinguer le référentiel de certification, qui explicite les capacités et
compétences qui sont certifiées, du processus d’évaluation qui correspond aux moyens
mis en ceuvre pour vérifier que les candidats possédent ces capacités et compétences.

Les situations d'évaluation certificative sont définies aux articles 16 des arrétés précités.
Elles s'imposent pour toutes les formations mais peuvent étre complétées par d'autres
si besoin.

Elles comportent au minimum :

- la production d'un document écrit personnel et soutenu devant une commission
du jury qui permettra I'évaluation des unités capitalisables transversales (UC1 et
uc2);

- une évaluation des compétences dans une ou plusieurs situation(s) d'activité
recouvrant les objectifs terminaux d'intégration des unités capitalisables de la
spécialité et de la mention (UC3 et UC4).

Le processus de certification permet I'évaluation distincte de chaque unité capitalisable.
Il fait apparaitre pour chacune d’entre elles les capacités et compétences sur lesquelles
se porte I'attention des évaluateurs dans la situation d'évaluation certificative.

Le processus d'évaluation certificative est conforme aux indications des articles 16 des
arrétés, cohérent vis & vis du référentiel de certification et comporte les éléments
suivants :
- le calendrier, sous forme de dates ou périodes, des deux épreuves certificatives
(au minimum), en les situant dans le calendrier de formation ;
- le calendrier, sous forme de dates ou périodes, des situations d’évaluation
proposées aux candidats ayant échoué lors du premier passage d'épreuves ;
- Tlindication des conditions dans lesquelles seront attestées les compétences
relatives aux exigences préalables & la mise en situation de responsabilité
pédagogique, lorsqu’elles existent.
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A partir de ces éléments, l'instruction du dossier permet au DRJSVA d'évaluer la
conformité globale du processus d'évaluation, au regard :

- de sa cohérence avec le processus de formation ;

- de sa cohérence avec les compétences évaluées ;

- de sa transparence pour les candidats.

Une fois validé par I’habilitation du DRJSVA, le processus d’évaluation certificative est
soumis au jury qui est chargé d’agréer précisément les épreuves certificatives. A cette
fin, il est susceptible de demander a I'organisme de formation d’affiner le processus de
certification, voire de le faire évoluer.

1.2.3 Organisation des modalités de vérification des exigences préalables a
I'entrée en formation

Les exigences préalables & I'entrée en formation peuvent étre de deux types :

- Des exigences en relation avec la possession d'une attestation ou d’'une capacité
avalisée par une autorité tierce, autre que I'administration de la jeunesse et des
sports (Ex. AFPS, attestation de natation) ; elles ne peuvent donner lieu & aucune
dispense par le jury dans le cas d’une validation des acquis de I'expérience ;

- Des exigences techniques ou pédagogiques qui sont traduites en capacités et
sont vérifiables par un test. L'arrété de la mention peut prévoir des qualifications
admises en équivalence de ces dernieres. Dans le cadre de la validation des
acquis de I'expérience, le jury du dipldme peut dispenser le candidat de ces
exigences préalables, excepté pour les dipldomes relatifs & des activités
physiques ou sportives se déroulant dans un environnement spécifique.

Indépendamment de ces exigences préalables définies réglementairement, I'organisme
de formation peut proposer des modalités de sélection qui lui sont propres. Dans ce cas,
Porganisme présente au DRJSVA, lors de la demande d'habilitation, les critéres et
modalités de sélection des stagiaires et lui communique la liste des stagiaires
sélectionnés.

1.2.4 Les modalités d’'organisation du positionnement

Le positionnement consiste & situer fe candidat sélectionné par rapport au dipldme
auquel il prétend. Il vise a évaluer les écarts entre les compétences ciblées par le
diplome et explicitées dans ses référentiels, et les acquis préalables du candidat,
attestés par la possession de qualifications en rapport avec le dipldme ou par une
expérience avérée.

Tout stagiaire, quel que soit son statut (apprenti, stagiaire de la formation continue,...),
bénéficie d’un positionnement qui constitue un élément essentiel au bon deroulement de
la formation.

Le positionnement est aussi I'occasion de repérer les candidats susceptibles de
bénéficier de dispenses d'UC, conformément aux textes réglementaires en vigueur.

Il permet également d’orienter vers la validation des acquis de F'expérience (VAE) les
candidats susceptibles de relever de cette procédure, s’ils n‘ont pas disposé de cette
information au préalable.
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Dans sa demande d’habilitation, 'organisme de formation précise la méthode proposée,
la durée et les dates du positionnement.

La mise en rappont des exigences du dipldme et des acquis préalables du candidat
permet de proposer, sur une base contractuelle, un parcours individualisé de formation.
Celui-ci prévoit :
- une individualisation de l'organisation des processus d'alternance entre formation en
centre et formation en entreprise ;
- et d'éventuels allétgements ou renforcements de formation.

Les candidats ayant obtenu d’'une validation partielle de leur dipléme par la VAE qui
souhaitent poursuivre leur parcours en formation bénéficient d’'un positionnement
comme tout autre stagiaire.

1.2.5 L'organisation pédagogique détaillée de la formation comprenant les
modalités de suivi de l'alternance

Le cursus de formation respecte le principe de lalternance, sous tutorat pédagogique.
Ce principe postule que les stagiaires pourront progressivement construire des
capacités et compétences professionnelles en réalisant des parcours de formation dans
deux cadres distincts :
- celui du centre de formation ou seront privilégiés les apports théoriques,
scientifiques et les situations professionnelles reconstituées ;
- celui de I'organisme, lieu d'exercice professionnel, ou le stagiaire pourra, grace a
raccompagnement par son tuteur, accéder notamment a la "culture” du métier.

Dans le parcours de formation, les formateurs et les tuteurs ont des réles distincts et
complémentaires. Le processus d'acquisition des capacités et compétences
professionnelles se réalise, pour chaque stagiaire, a travers la confrontation & ces deux
lieux différents de formation que sont le centre de formation et le lieu d'exercice
professionnel. La prise en compte de cette confrontation nécessite une coordination de
la part du centre de formation auquel il appartient de définir les modalités.

Le plan de formation présente les modalités d’acquisition progressive des competences
identifiées dans le référentiel ainsi que les principes et modalités pédagogiques choisis
pour assurer sa mise en ceuvre et son suivi.

Il convient de rappeler que la formation ne correspond pas successivement a la
préparation de chaque unité capitalisable selon sa numérotation, mais bien a un projet
cohérent de formation qui est a distinguer du processus de certification, dont les unités
capitalisables fixent les objectifs.

L'organisation pédagogique permet également aux candidats ayant obtenu une partie
du dipléme (équivalence d’'UC, VAE...) de terminer leur parcours.

Jappelle votre attention sur le fait que la prise en compte de cette
individualisation des parcours de formation constitue un critére essentiel de

Ihabilitation.

6/10




Le plan de formation proposé par l'organisme de formation comprend donc, au
minimum, les éléments suivants :

- les volumes horaires pour chaque séquence de formation et la répartition des
séquences de formation entre lorganisme de formation et I'entreprise (pour les
formations DEJEPS et DESJEPS en formation initiale -apprentissage, formation
professionnelle initiale dans les établissements- la durée minimale de la
formation est de 1200 heures dont 700 heures en centre de formation) ;

- les lieux de formation et les types de structures d'accueil des stagiaires
(caractéristiques principales, nombre total de salariés, public habituel, etc.). Cette
formation en entreprise peut, si nécessaire, s'appuyer sur plusieurs structures ;

- la place et le rble du tuteur dans le processus pédagogique ;

- les relations entre I'entreprise, I'organisme de formation et le tuteur ;

- la nature des outils de suivi du stagiaire (carnet de liaison, charte de I'alternance,
efc.);

- les modalités de coordination des formateurs et des tuteurs ;

- les modalités d’acquisition des compétences préalables & la mise en situation
pédagogique dans I'entreprise ;

- la planification de I'évaluation certificative (calendrier prévisionnel).

1.2.6 Lattestation de la formation_suivie par le responsable pédagogique de la
formation visée A F'article 5 des arrétés précités, délivrée par le DRISVA

Le responsable pédagogique est la personne qui assure la préparation et le suivi
régulier de la mise en ceuvre de la formation.

Les principes méthodologiques a l'ceuvre dans les DEJEPS et DESJEPS étant
identiques a ceux du BPJEPS, les responsables pédagogiques ayant suivi un cycle de
formation dans le cadre du BPJEPS, ne sont pas tenus de suivre une nouvelle formation
pour le DEJEPS ou le DESJEPS. Voir instruction n® 07-076 JS en date du 14 mai 2007.

1.2.7 La_qualification des formateurs et des tuteurs correspondant & la spécialité
et a la mention considérées

L'organisme de formation fournit les informations relatives a 'équipe pédagogique, ses
modalités de concertation et de coordination.

Il fournit donc la liste des formateurs, la qualification de chacun d’entre eux (diplomes,
titres, expérience acquise au regard de la spécialité et de la mention proposées), leur
temps d’intervention prévu et leur statut.

1.2.8 Les moyens et éguipements mis en_ceuvre par Porganisme de formation,
notamment le budget de |a formation

L'organisme précise :

- e budget détaillé de la formation (pour la premiére session mise en place aprés
{habilitation et pour chague session en cas de modification du budget) et les
tarifs de formation ;

- le mode et les sources de financement de la formation (OPCA, conseil régional,

employeurs, stagiaires, etc.) ;
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- les moyens humains et matériels mobilisés (secrétariat, équipements, matériel
pédagogique, etc.) ;

- le cas échéant, le bilan financier, administratif et pédagogique de la (ou des)
session(s) de formation précédente(s).

Lorsque plusieurs prestataires interviennent dans la formation, le dossier de demande
d’habilitation déposé par I'organisme de formation comporte la (ou les) convention(s) de
partenariat avec les autres organismes de formation impliqués dans la mise en oeuvre.

1.2.9 Les modalités de suivi de I'insertion professionnelle des diplémés

L'organisme de formation précise les modalités du suivi individualisé de Finsertion
professionnelle des stagiaires. Ce suivi respecte les exigences fixées par les
partenaires financeurs ou prescripteurs.

Six mois aprés la délivrance du diplédme, I'organisme de formation présente dans le
compte rendu fina! de la formation un bilan précis de l'insertion professionnelle des
stagiaires.

1.2.10 L'avis du DTN

L’article 7 de l'arrété portant organisation de la spécialité « perfectionnement sportif » du
DE JEPS, et larticle 7 de l'arrété portant organisation de la spécialité « performance
sportive » du DES JEPS précisent que le DRJSVA prend lavis du directeur technique
national (DTN) de la fédération ayant regu un agrément pour la discipline concernée par
la mention avant de délivrer une habilitation & un organisme de formation.

Pour ce faire, le DRJSVA transmet une copie du dossier d’habilitation au DTN et fixe
une date butoir de retour de cet avis, compatible avec le processus de notification de la
décision relative a I'habilitation. Le DTN transmet au DRJSVA, dans le délai fixé, la grille
d'analyse fournie en annexe lll de la présente instruction. Cet avis porte, en particutier,
sur:

- les profils et perspectives d’'emplois visés par cette mention : le DTN apprécie la
pertinence des éléments fournis dans ce domaine par I'organisme de formation
en référence a sa connaissance du secteur disciplinaire et a son réle dans le
développement de I'activité ;

- Porganisation pédagogique détaillée de la formation comprenant notamment les
modalités de suivi de 'alternance ;

- les structures d'accueil des stagiaires (niveau sportif des publics, conditions
matérielles et humaines, etc.) ;

- ta qualification des formateurs en charge de traiter les contenus techniques
disciplinaires de la formation ;

- la qualification des tuteurs.

En Pabsence de réponse du DTN dans le délai imparti, son avis est réputé favorable &
Ihabilitation.

Dans I'hypothése ol la volonté du directeur régional concernant I'habilitation d'un
organisme pour une formation est contraire & l'avis du DTN, le directeur régional prend
lavis complémentaire de [linspecteur coordonnateur du dipldbme et informe
impérativement la DVAEF de cette situation.
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2. Conditions de délivrance du livret de tormation

Le livret de formation est délivré préalablement a 'entrée en formation du stagiaire, sur
la base :

- du dossier défini a l'article 3 des arrétés susvisés ;

- du positionnement du candidat réalisé par 'organisme de formation.

En délivrant le livret de formation, le DRJSVA valide le parcours de formation
individualisé du stagiaire proposé par I'organisme de formation.

Le livret comprend :
- un sommaire ;
- une fiche signalétique du stagiaire ;
- une attestation justifiant des exigences préalables a I'entrée en formation ;
- une attestation justifiant des exigences minimales préalables & la mise en
situation pédagogique ;
- une fiche par unité capitalisable (UC) certifiée.

En outre, le livret comprend en annexes :
- le contrat pédagogique dont les éléments principaux sont :
- le parcours individuel de formation avec ses dates extrémes ;
- les périodes de formation en centre et celles en entreprise ;
- les éléments descriptifs de la situation de formation en entreprise
(responsable de I'entreprise, tuteur, etc.) ;
- le descriptif des épreuves certificatives (dates, nature, etc.) ;
- la copie de 'attestation de formation aux premiers secours (AFPS) ;
- toute autre piéce nécessaire en fonction des spécialités et mentions du dipléme
concerné (permis, attestation de natation, etc.).

L’organisme de formation déclare a la DRDJS dont il dépend les stagiaires ayant
le cas échéant débuté une formation dans un autre lieu et qui disposent donc déja
d’un livret de formation. La DRDJS transmet cette information a la DRDJS qui a
délivré le livret.

3. Recommandations pour 'organisation des jurys

Le jury défini a l'article 11 des décrets veille au bon déroulement de I'évaluation
certificative dans toutes ses étapes. |l est charge d’agréer les situations d'évaluation
certificative avant leur déroulement.

Pour ce faire, il approuve le plan d'évaluation certificative qui comprend :
- le calendrier indiquant la date ou la période de déroulement de chacune des
épreuves et, le cas échéant, des rattrapages ;
- pour chaque unité capitalisable, les objectifs et capacités évalués, les conditions
de réalisation, le niveau d’exigence et les critéres d'évaluation retenus.

Le DRJSVA notifie 'agrément des situations d’évaluation et des grilles a 'organisme de
formation avant I'entrée en formation des stagiaires.
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Lorsqu’un stagiaire effectue sa mise en situation professionnelle dans plusieurs régions,
le DRJSVA peut désigner des commissions dans lesquelles peuvent siéger deux
experts extra-régionaux qui rendent compte au jury, sans veix délibérative. Le DRJSVA
qui a nommé le jury informe les DRJSVA éventuellement concernés par I'accueil d'un
stagiaire dans leur région de cette situation.

La prise en charge financiére des experts extra-régionaux est & la charge des directeurs
régionaux de la jeunesse, des sports et de la vie associative de la région dans laquelle
le stagiaire effectue sa mise en situation professionnelle.

Aprés la délibération, sur proposition du jury, le DRJSVA délivre les unités capitalisables
obtenues par arrété et établit I'attestation mduvuduelle prévue a l'article 18 des arrétés
cités en référence.

-

Vous voudrez bien me faire connaitre, sous le présent timbre, des éventuelies difficultés
d’application de la présente instruction qui sera publiée au BOSJS.

Pour la Ministre de la santé,
de la jeunesse et des sports et par délégation,

La Sous-Directrice,
de IEmploi et des Foyfatipns

: ﬂfzelleBEUNARDEAU .
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ANNEXE 1

DOSSIER TYPE DE DEMANDE D’HABILITATION

LISTE DES DOCUMENTS A REMPLIR OU A FOURNIR

PAR L’ORGANISME DE FORMATION

Toute demande incompléte ne sera pas examinée

Document Nature des documents

Document 1 Les profils et perspectives d’emploi visés par cette mention.

Document 2 Le processus d'évaluation proposé au jury, conforme a l'article
16 des arrétés, et s'appuyant sur le référentiel de certification.

Document 3 Le dispositif d'organisation des modalites de vérification des
exigences préalables a I'entrée en formation.

Document 4 Les modalités d’organisation du positionnement.

Document 5 L'organisation pédagogique détaillée de la formation
comprenant notamment les modalités de suivi de l'alternance.

Document 6 L'attestation de la formation suivie par le responsable
pédagogique de la formation visée a l'article 5 du présent arréte,
délivrée par le DRJSVA.

Document 7 La qualification des formateurs correspondant & la spécialite et
la mention considérées.

Document 8 La qualification des tuteurs correspondant & la spécialité et la
mention considérées.

Document 9 Les moyens et équipements mis en oguvre par 'organisme de

formation, notamment le budget de la formation.

Document 10

Les modalités de suivi de Tlinsertion professionnelle des
diplémés.

Annexe 1
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